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ПОЛОЖЕНИЕ

о портфолио учителя (педагогического работника)

I. Общие положения
Настоящее положение разработано на основе Концепции модернизации российского образования, Приоритетного национального проекта «Образование» с целью повышения качества образования и уровня компетентности и профессионализма педагогических работников муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Еленовская средняя  общеобразовательная школа» муниципального образования Ясненский район.
Портфолио учителя - это способ фиксирования, накопления и оценки педагогической деятельности учителя, один из современных методов его профессионального развития. Портфолио позволяет педагогу более широко и разнообразно презентовать свои достижения, умения и направления деятельности, выходя за рамки специальности и предметов преподавания, помогает планировать, отслеживать и корректировать образовательную траекторию, становится доказательством роста его профессионального уровня, является основанием для аттестации педагогического работника. Он предназначен для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, для объективной оценки его профессионального уровня.


Аттестуемый педагог представляет достоверные данные о результатах профессиональной педагогической деятельности, подтверждает их соответствующими документами. Все материалы портфолио заверяются администрацией образовательного учреждения. Предоставление недостоверных сведений может повлечь за собой прекращение аттестационных процедур. 
II. Структура портфолио учителя.

Раздел 1. Общие сведения об учителе:

В общие сведения входит:

1.1 заявление в установленной форме (приложение 2);

1.2 копия аттестационного листа (по результатам предыдущей аттестации);

1.3 копия диплома об образовании;

1.4 копии свидетельств и удостоверений о повышении квалификации:

1.3 копии документов, подтверждающих наличие ученых и почетных званий и степеней;

1.4 наиболее значимые награды, грамоты, благодарственные письма;

1.5 дипломы различных конкурсов;

1.6 другие документы по усмотрению аттестуемого.

Раздел 2. Владение современными образовательными технологиями и методиками и эффективное  применение их в практической профессиональной деятельности.
2.1 Использование педагогом в образовательном процессе современных образовательных технологий и методик. 

Наличие системы по использованию в образовательном процессе современных образовательных технологий и методик (справка с указанием конкретных образовательных технологий, используемых в образовательном процессе, а также итогов диагностики их результативности, справка о работе учителя в профильных классах, классах с углубленным изучением предмета; программы элективных курсов и предметов).
2.2 Использование ИКТ в образовательном процессе
2.2  Материалы, в которых обосновывается выбор аттестуемым образовательной программы и комплекта учебно-методической литературы. 
2.3 Материалы, содержащие обоснование применения аттестуемым в своей практике тех или иных средств педагогической диагностики для оценки образовательных результатов.
2.4 Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе, технологий обучения детей с проблемами развития и т.п.
Дистанционное обучение – работа педагога с обучающимися в дистанционном режиме с применением различных технологий (интернет- или кейс-технологии) и форм (уроки, консультации, тестирование и т.д.). Дистанционные занятия могут быть размещены на сайте школы, на персональном сайте (блоге) педагога, в дистанционных оболочках (подтверждающие документы – скрин-шоты материалов дистанционных уроков). Допускается проведение занятий в режиме on-line (подтверждающие документы – справка, заверенная администрацией школы). Экспертной группой оценивается системность, наличие обратной связи с обучающимся.

2.5 Организация педагогической деятельности с учетом индивидуальных особенностей учащихся.


Дополнительная дифференцированная работа с различными категориями обучающихся: слабоуспевающие ученики;  дети группы риска; учащиеся, пропустившие занятия по болезни и др. 


Наличие системы работы с одаренными детьми.

2.6 Использование ИКТ в образовательном процессе.
Цифровые  образовательные ресурсы – авторские разработки учителя, содержащие текстографические материалы, презентации, тесты, созданные средствами программ PowerPoint, Excel. Электронные учебники, дистанционные курсы, размещенные в дистанционных оболочках, интерактивные электронные образовательные ресурсы, созданные с использованием технологии Flash, тесты, созданные средствами программ PowerPoint, Excel с использованием языка программирования VBA, специализированных конструкторов, видео-уроки.

Раздел 3. Личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания:

3.1. Непрерывность профессионального образования, сведения о повышении квалификации:

· регулярное повышение квалификации по предмету в области ИКТ, 

· повышение квалификации в межкурсовой период через различные формы (семинары, круглые столы, мастер-классы и др.; 

· копии свидетельств, удостоверений, справок и пр. об участии в мероприятиях с целью систематического повышения квалификации и самообразования.
3.2 Результативность участия педагога в конкурсных мероприятиях, программах, грантах, инновационных проектах, имеющих профессиональное значение


Презентация профессионального мастерства учителя в рамках профессиональных слетов, конкурсов и других мероприятий различного уровня

(копии свидетельств, удостоверений, справок и пр. об участии в мероприятиях с целью систематического повышения квалификации и самообразования)
3.3 Участие в исследовательской и  опытно-экспериментальной деятельности.

Результативность исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности с учетом уровня эксперимента (копии приказов, писем, свидетельствующий об экспериментальной деятельности, отчетов по результатам экспериментальной деятельности; копии сертификатов, дипломов и т.д.)
3.4 Обобщение и распространение собственного педагогического опыта.

Проведение открытых уроков, мастер – классов; выступления на семинарах, круглых столах; публикации, распространение опыта (аналитическая справка об участие педагога в методической деятельности, включающая таблицу с перечислением мероприятий, вида деятельности, результативности и копии сертификатов участия, грамот, дипломов, тексты web-публикаций с указанием Интернет-адреса;  копии программ мероприятий, писем, приказов, сертификатов и т.д.).

3.5 Профессиональная экспертная деятельность

Участие в работе экспертных комиссий, групп; жюри олимпиад, конкурсов.

Тьюторство, руководство методическими объединениями, творческими группами копии приказов; сертификатов педагога-тьютора; выписки из протоколов заседаний методических объединений и экспертных групп; и т.д.
3.5 Разработка авторских программ, элективных курсов. 
         Раздел 4. Стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации; 
4.1. Материалы с результатами освоения обучающимися образовательных программ и сформированности у них ключевых компетентностей по преподаваемому предмету; 
4.2. Сравнительный анализ деятельности педагогического работника за 3 года _аттестуемого первый раз, и за 5 лет, подтверждающего категорию) на основании:  

- контрольных срезов знаний; 
- участия воспитанников в школьных и городских олимпиадах, конкурсах (прилагаются копии грамот, дипломов, сертификатов); 
- результаты промежуточной и итоговой аттестации учащихся; 
- наличие медалистов; 

- поступление в вузы по специальности и т.п.
Раздел 5. Электронное портфолио педагога.

Электронное портфолио педагога- это способ фиксирования, накопления и оценки деятельности педагога. Оно позволяет педагогу на современном уровне презентовать свои профессиональные достижения и предназначается для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его профессионального уровня. Портфолио содержит общие сведения о педагоге, результаты  его педагогической деятельности, повышение квалификации, результаты научно-методической деятельности, результаты внеурочной деятельности. Электронное порфолио педагога может быть размещено на  сайте школы, персональном сайте (блоге) педагога, в личном кабинете педагога в профессиональных сетевых сообществах.

Требования к электронному портфолио (CD): структура диска должна повторять структуру «бумажного» портфолио;
III. Оформление портфолио.

Портфолио оформляется в  папке-накопителе с файлами.  К верхней части необходимо приклеить титульный лист с фотографией аттестуемого и входными данными (Приложение 1). К каждому разделу портфолио также прикладывается титульный лист (Приложение 2). В оглавление (содержание) портфолио включается полный перечень материалов, сгруппированных по разделам (Приложение 3).

Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, датируется.

Каждый лист материалов портфолио должен иметь определенные размеры полей: левое поле – не менее 20 мм; правое – 15 мм; верхнее – 20 мм; нижнее – 20 мм.

Шрифт текста Times New Roman. Размер шрифта – 14.

Расстояние межстрочных интервалов – одинарное.

Красная строка начинается на расстоянии – 12,5 мм.

Нумерация страниц проставляется в правом нижнем углу.

      IV.  Презентация портфолио

4.1. Основная цель презентации – показать основные результаты работы учителя, проделанной за определенный период времени.

4.2. Презентация портфолио может проходить в форме выставки портфолио, учебно-методических материалов, слайд-шоу, доклада и др.

4.3. Презентация или публичная защита портфолио проводится:

•
во время творческого отчета учителя в конце учебного года на последнем заседании предметного методического объединения;

•
в период аттестации учителя на квалификационную категорию.

4.4. Презентация портфолио может проводиться на заседании педагогического совета школы, методического совета, предметного методического объединения, на семинаре, круглом столе
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